DOM ZDRAVUA
MOSTAR
Broj: 1410-37/20

Mostar; 19.05.2020.god.

Na temelju &lanka 26. Statuta Doma zdravlja Mostar ,a u svezi sa Clankom 16. Stavak 3.
Uredbe o prijemu u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovacko neretvanskoj zupaniji /kantonu i
dostavljenog Izvje$¢a o provedenom postupku i liste uspjesnih kandidata od strane Povjerenstva za
prijem u radni odnos u Dom zdravlja Mostar ,ravnatelj Doma zdravlja Mostardonos i

ODLUKU
o izboru kandidata
Clanak 1.

Za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radno mjesto doktora medicine -9
izvriitelja izabrani su slijedeci kandidati:

Helena Karlovi¢,dr.med.
Filip Cubela ,dr.med.
Vana Turudié,dr.med.
Helena Culjak,dr. med.
Stefan Moro,dr. med.
Nikolina Obradovié¢,dr. med.
Monika Mikuli¢, dr. med
Melita Golubica, dr. med
David Cavar, dr. med
Clanak 2.

Izabrani kandidati za gore navedena radna mjesta duZni su se po primitku ove Odluke javiti
u Dom zdravlja Mostar- Sluzbu za pravne ,kadrovske i opce poslove .

Clanak 6.

Odluka se objavljuje na Web stanici Doma zdravlja Mostar kao i na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Mostar.

ObrazloZenje




Dom zdravlja Mostar je na temelju ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u HNZ/K i Pravilnika o radu Doma zdravlja Mostar raspisao je Javni natje¢aj za prijem
djelatnika u radni odnos Doma zdravlja Mostar za doktora medicine na odredeno vrijeme devet
izvrSitelja. Povjerenstvo za prijem u radni odnos ( u daljnjem tekstu Povjerenstvo) u sastavu
prim.doc.dr.sc. Edita Cerny Obrdalj, prim. mr. Zdenko Klari¢,Prim.doc.dr.sc. Amra Zalihi¢ imenovano
Odlukom ravnatelja Doma zdravlja Mostar broj: 864 -37/20 od 10.03.2020.godine u skladu sa
kriterijima predvidenim Javnim natje¢ajem za prijem u radni odnos Doma zdravlja Mostar od
04.03.2020.godine objavljenim u Dnevnom listu ,Ve&ernjem listu ,Sluzbi za zapo$ljavanje HNZ/K-a i
na Web stranici Doma zdravlja Mostar ,razmotrio je sve dospjele prijave , te kandidati Cije su prijave
bile uredne ,potpune i blagovremene pozvali na pismeni i usmeni ispit ,nakon ¢ega je Povjerenstvo
dostavilo ravnatelju lzvjeStaj o provedenom natjecaju i listu uspjesnih kandidata.

Ravnatelj nakon uvida u dostavljeno lzvjedce i Listu uspjednih kandidata donio odluku kao u
izreci.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidat moZe u roku od 8 dana od
dana prijema uloZiti prigovor poslodavcu.




