DOM ZDRAVUA

MOSTAR
Broj: 1119-37/21
Mostar; 22.04.2021.

Na temelju &lanka 26. Statuta Doma zdravlja Mostar ,a u svezi sa ¢lankom 16. Stavak 3.
Uredbe o prijemu u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovatko neretvanskoj Zupaniji /kantonu
i dostavljenog lzvje$€a 0 provedenom postupku i liste uspjesnih kandidata od strane Povjerenstva
za prijem u radni odnos u Dom zdravlja Mostar, v.d.ravnatelj Doma zdravlja Mostardonos it

oDLUKU

o izboru kandidata
¢lanak 1.

7a zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto doktora medicine u
primarnoj sdravstvenoj zastiti - 2 izvréitelja izabranisu slijededi kandidati:

-Dr Danijela Marojevi¢ Glibo
- Dr Zeljka Marki¢

Clanak 2.

7a zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radno doktora medicine u Sluzbi hitne
medicinske pomoci -3 izvréitelja izabrani su slijedeci kandidati:

. DrHelena Karlovi¢
- Dr Damir Franji¢
. Dr Stefan Moro
€lanak 3.

7a zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radno mjesto doktora medicine u
primarnoj zdravstvenoj zastiti -5 izvréitelja izabranisu slijedeci kandidati:

. DrDavid €avar

- Dr Nikolina Obradovi¢
-  DrVana Turudic

. DrHelena Culjak

- Dr Melita Golubica

Clanak 4

7a zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radno mjesto doktora medicine u
Sluzbi za zdravstvenu zastitu djece od 0-6 godina = 1 izvréitelj izabran je slijedeéi kandidat :
- Dr Marija Jurisic



Clanak 5.

Izabrani kandidati za gore navedena radna mjesta duZni su se po primitku ove Odluke javiti
u Dom zdravlja Mostar- Sluzbu za pravne Jkadrovske i opée poslove .

Clanak 3.

Odluka se objavljuje na Web stanici Doma zdravlja Mostar kao i na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Mostar.

Obrazloienje

Dom zdravlja Mostar je na temelju ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u HNZ/K i Pravilnika 0 radu Doma zdravlja Mostar raspisao je Javni natjecaj za prijem
djelatnika u radni odnos u primarnoj zdravstvenoj zadtiti na neodredeno vrijeme dva izvrsitelja,-
doktora medicine,zatim na odredeno vrijeme u primarnoj zdravstvenoj zastiti 5 izvréitelja -doktora
medicine ,prijem u radni odnos na odredeno vrijeme tri izvréitelja u Sluzbi hitne medicinske pomo¢i i
jednog izvriitelja dr medicine u rani odnos na odredeno vrijeme u Sluzbi za zdravstvenu zastitu djece
od 0-6 godina i jednog izvréitelja- doktora medicine.

V.d.ravnatelj je imenovao Povjerenstvo za prijem u radni odnos ( u daljnjem tekstu Povjerenstvo) ,te
Javni natjetaj objavio u Dnevnom listu ,Vecernjem listu ,Sluzbi za zapoédljavanje HNZ/K-a i na Web
stranici Doma zdravlja Mostar.

Povjerenstvo je razmotrilo dospjele prijave, te kandidati &ije su prijave bile uredne ,potpune i
blagovremene pozvali na pismeni i usmeni ispit ,nakon Cega je Povjerenstvo dostavilo v.d. ravnatelju
lzvjestaj o provedenom natje€aju i listu uspjesnih kandidata.

Nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita Povjerenstvo je dostavilo v.d.ravnatelju
lzvjedtaj o provedenom natjecaju i Listu uspjesnih kandidata.

v.d.Ravnatelj nakon uvida u dostavljeno lzvjedce i Listu uspjednih kandidata donio odluku kao
u izreci.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidati mogu u roku od 8 dana
od dana prijema uloZiti prigovor poslodavcu.

DOSTAVITI:

1.lmenovanim
2.Sluzbi za pravne kadrovske i opée poslove
3.5luzbi za ekonomsko financijske poslove
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.d. Ravnatelj
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i Dr Kristina Bevanda, dr. med.
spec. epidemiolog




