DOM ZDRAVUIA

MOSTAR
Broj: 2668 - 37/21
Mostar; 01.10.2021.

Na temelju ¢lanka 26. Statuta Doma zdravlja Mostar ,a u svezi sa ¢lankom 16. Stavak 3. Uredbe o
prijemu u radni odnos u javhom sektoru u Hercegovacko neretvanskoj Zupaniji /kantonu i
dostavljenog lIzvje3ca o provedenom postupku i liste uspjesnih kandidata od strane Povjerenstva
za prijem u radni odnos u Dom zdravlja Mostar, v.d.ravnatelj Doma zdravlja Mostardonosi:

ODLUKU
o izboru kandidata
Clanak 1.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto doktora medicine u
primarnoj zdravstvenoj zastiti - 5 izvritelja izabrani su slijedeéi kandidati:

-Dr Helena Culjak

- Dr Nikolina Obradovi¢

- Dr Nikolina Soce -
- Dr Sandra Brajkovic

-Dr David Cavar

Clanak 2.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno doktora medicine u Sluzbi
zdravstvene zastite djece od 0-6 godina - 1 izvrsitelj izabran je slijedeéi kandidati:

- Dr Marija Jurisi¢
Clanak 3.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno doktora medicine u Sluzbi za
zasStitu zuba i usta - 1 izvrSitelj izabran je slijede¢i kandidati:

- Dr Darija Cori¢
Clanak 4.

Izabrani kandidati za gore navedena radna mjesta duZni su se po primitku ove Odluke javiti
u Dom zdravlja Mostar- Sluzbu za pravne ,kadrovske i opce poslove .

Clanak 4.

Odluka se objavljuje na Web stanici Doma zdravlja Mostar kao i na oglasnoj plo¢i Doma
zdravlja Mostar.

Obrazloienje




Dom zdravlja Mostar je na temelju ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u HNZ/K i Pravilnika o radu Doma zdravlja Mostar raspisao je Javni natjecaj za prijem
djelatnika u radni odnos u primarnoj zdravstvenoj zastiti na neodredeno vrijeme pet izvriitelja,-
doktora medicine,zatim prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme jedan izvrsitelj u Sluzbi
zdravstvene zastite djece od 0-6 godina,i Sluzbi za zdravstvenu zastitu zuba i usta
V.d.ravnatelj je imenovao Povjerenstvo za prijem u radni odnos ( u daljnjem tekstu Povjerenstvo) ,te
Javni natjecaj objavio u Dnevnom listu ,Vecernjem listu ,Sluzbi za zapo$ljavanje HNZ/K-a i na Web
stranici Doma zdravlja Mostar.

Povjerenstvo je razmotrilo dospjele prijave , te kandidati Cije su prijave bile uredne ,potpune i
blagovremene pozvali na pismeni i usmeni ispit ,nakon ¢ega je Povjerenstvo dostavilo v.d. ravnatelju
IzvjeStaj o provedenom natjecaju i listu uspjesnih kandidata.

Nakon obavljenog pismenog i usmenog ispita Povjerenstvo je dostavilo v.d.ravnatelju
IzvjeStaj o provedenom natjecaju i Listu uspjesnih kandidata. '

V.d.Ravnatelj nakon uvida u dostavljeno lzvjesce i Listu uspjesnih kandidata donio odluku kao
uizreci.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove Odluke nezadovoljni kandidati mogu u roku od 8 dana
od dana prijema uloZiti prigovor poslodavcu.

DOSTAVITI:

1.Imenovanim
2.Sluzbi za pravne kadrovske i opce poslove

3.Sluzbi za ekonomsko financijske poslove
4.A/A




