DOM ZDRAVLJA
MOSTAR

Broj. 561-37 /22
Mostar; 15.02.2022

Na temelju ¢lanka 26 Statuta Doma zdravlja Mostar ,a u svezi sa ¢lankom 16. Stavak
3. Uredbe o prijemu u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovacko neretvanskoj Zupaniji
/kantonu i dostavljenog Izvje$¢a o provedenom postupku i liste uspjesnih kandidata od
strane Povjerenstva za prijem u radni odnos VSS logoped u Dom zdravlja Mostar ,
v.d.ravnatelj Doma zdravlja Mostardon o s i:

ODLUKU
o izboru kandidata
Clanak 1.

Za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme na radno mjesto logoped -1
izvrSitelj izabrana je ;

1. Ivana Pavlovié
Clanak 2.

Izabrani kandidat za gore navedeno radno mjesto duzna se po primitku ove Odluke
javiti u Dom zdravlja Mostar- Sluzbu za pravne ,kadrovske i opée poslove .

Clanak 3.

Odluka se objavljuje na Web stanici Doma zdravlja Mostar kao i na oglasnoj ploci
Doma zdravlja Mostar.

Obrazlozenje

Dom zdravlja Mostar je na temelju ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos
u javnom sektoru u HNZ/K i Pravilnika o radu Doma zdravlja Mostar raspisao je Javni
natjeéaj za prijem djelatnika u radni odnos Doma zdravlja Mostar za logopeda na odredeno
vrijeme 1 izvrSitelj. Povjerenstvo za prijem u radni odnos logoped (u daljnjem tekstu
Povjerenstvo) u sastavu Natasa Peji¢, dipl logoped-defektolog ,Sandro Avmedovski,
prvostupnik sestrinstva,Slavenka Arapovi¢, mag socijalnog rada imenovano Odlukom v.d
ravnatelja Doma zdravlja Mostar , u skladu sa kriterijima predvidenim Javnim natjecajem za
prijem u radni odnos Doma zdravlja Mostar od 11.01.2022.godine objavljen u Dnevnom listu
,Veternjem listu ,SluZbi za zaposljavanje HNZ/K-a i na Web stranici Doma zdravlja Mostar .




Povjerenstvo je razmotrilo je sve dospjele prijave , te kandidati ¢ije su prijave bile
uredne ,potpune i blagovremene pozvali na usmeni ispit,nakon ¢ega je Povjerenstvo dostavilo
ravnatelju Izvjestaj o provedenom natjecaju i rang listu uspjesnih kandidata.

V.d Ravnatelj nakon uvida u dostavljeno Izvjesce i Listu uspjesnih kandidata donio
odluku kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke nezadovoljni kandidat moZe u roku od 8
dana od dana prijema uloZiti prigovor poslodavcu.
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