DOM ZDRAVLJA
MOSTAR

Broj: 3829 -37/25
Mostar; 31.12.2025

Na temelju ¢lanka 26 Statuta Doma zdravlja Mostar ,a u svezi sa ¢lankom 16. stavak
3 Uredbe o prijemu u radni odnos u javnom sektoru u Hercegovacko neretvanskoj
Zupaniji/kantonu i dostavljenog Izvjeséa o provedenom postupku i liste uspjesnih kandidata
od strane Povjerenstva za prijem u radni odnos medicinska sestra/tehnicar,zubni tehnicar i
spremacica u Dom zdravlja Mostar , ravnatelj Doma zdravlja Mostard on o s i:

ODLUKU
o izboru kandidata

Clanak 1.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto medicinska
sestra /tehnicar u Sluzbi obiteljske medicine - (3) izvrsitelja izabrane su :

1. Manda Kobas
2. Martina Sunji¢
3. Andrea Smiljanié¢

Clanak 2.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto zubni tehnicar u
Sluzbi zdravstvene zastite zuba i usta -( 2 ) izvrSitelja izabrane su :

1. Katarina Kresié
2. Marija Radi¢
Clanak 3.

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto medicinska sestra
/tehni¢ar u Odjelu za lijeCenje ,patronazu i palijativnu njegu u ku¢i - (1) izvrsitelj izabrana je

1. Matea Matkovi¢

Clanak 4 .

Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme na radno mjesto spremacica - (4)
izvrsitelj izabrane su :

1. Gordana Pulji¢
2. Ivana Vidovié¢

3. Jelica Dreznjak
4. Marina Vistorop



Clanak 5.

Za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme u trajanju od 1 godine na radno mjesto
medicinska sestra /tehni¢ar u Sluzbi obiteljske medicine - (2) izvrSitelja izabrane su :

1. Ana Rukelj
2. Maja Topalovié¢

Clanak 6.

Za zasnivanje radnog odnosa na odredeno vrijeme od 1 godine na radno mjesto spremacica
- (1) izvrsitelj izabrana je :

1. Ana MiSak

Clanak 7.

[zabrani kandidati za gore navedena radna mjesta duzni su se po primitku ove Odluke
javiti u Dom zdravlja Mostar- Sluzbu za pravne ,kadrovske i opée poslove .

Clanak 8.

Odluka se objavljuje na Web stanici Doma zdravlja Mostar kao i na oglasnoj plo¢i
Doma zdravlja Mostar.

Obrazlozenje

Dom zdravlja Mostar je na temelju ¢lanka 5. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u
javnom sektoru u HNZ/K i Pravilnika o radu Doma zdravlja Mostar raspisao je Javni natjecaj
za prijem djelatnika u radni odnos Doma zdravlja Mostar ( u daljnjem tekstu Povjerenstvo) u
sastavu Kristina Peri¢, dipl medicinska sestra, [gor Maslac¢ ,mag fizijatrije i Anita Martinovi¢,
prvostupnik sestrinstva imenovano Odlukom ravnatelja Doma zdravlja Mostar , u skladu sa
kriterijima predvidenim Javnim natje¢ajem za prijem u radni odnos Doma zdravlja Mostar od
21.11.2025.godine objavljen u Dnevnom listu ,Vec¢ernjem listu ,Sluzbi za zaposljavanje
HNZ/K-a i na Web stranici Doma zdravlja Mostar . »

Ravnatelj nakon uvida u dostavljeno Izvjesée i Listu uspjesnih kandidata donio odluku kao
u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke nezadovoljni kandidat moze u roku od 8

dana od dana prijema uloziti prigovor Upravnom vije¢u Doma zdravlja.
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